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MUDANCAS NA CLT

Para que possamos ter uma reflexdo sobre este texto, faz-se necessario entendermos um pouco o aspecto
histérico. Desde os anos 30, as iniciativas do governo Vargas, com a criacdo do Ministério do Trabalho e, em
seguida, no campo da legislagdo trabalhista, tinham nitida vocacdo corporativista, cuja caracteristica
essencial era o controle sobre a agdo dos trabalhadores e suas organizagoes.

No auge do Estado Novo, em 1943, foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que define as
caracteristicas basicas do sistema legal e oficial de relagdes de trabalho.

As pecas basicas que compdem a CLT sdo: Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho, Contrato
Individual de Trabalho, Organizagao Sindical, Convengdes Coletivas de Trabalho, Processos de Multas, Justica
do Trabalho, Ministério PUblico do Trabalho e Processo Judiciario do Trabalho.

Ao longo das décadas de 50 e 60, muitas outras iniciativas, na forma de decretos e medidas legais, foram
acrescentando e adequando a legislacdo. E particularmente, nos anos 60, a criagdo do sistema Unico de
previdéncia publica (o INPS e depois INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) completou
a organizacgao do sistema. Portanto, foi criado um sistema Unico federal, centralizado e formal em um meio
muito heterogéneo.

Atentamos para o seguinte: com a criagdo do FGTS introduziu-se no sistema um fator de total flexibilidade a
medida que a partir de entdo, os “optantes” do FGTS (a maioria absoluta dos trabalhadores formais) ndo
contavam com qualquer instrumento efetivo de inibicdo da demissao do trabalho.

O fato é que a CLT e esses outros estatutos representavam ao mesmo tempo atraso e modernizacdo de
acordo com a diversidade de situacdes de trabalho no Brasil. Um sistema ambiguo, que reconhecia e
regulamentava os direitos sociais do trabalho, mas que inibia as Iutas trabalhistas e sindicais por melhores
condigOes salariais e de trabalho.

Por outro lado, protegia os empregadores do conflito, mas gerava a falta de cumprimento da legislagao por
parte dos mesmos (os motivos iam desde o alto custo da contratacdo do trabalho até uma cultura de
desprezo e desrespeito ao trabalho alheio, cujas raizes sdo histéricas), o que acionava permanentemente a
funcao fiscalizadora e judiciaria do aparato estatal do trabalho.

E possivel verificar o funcionamento do sistema oficial de relagdes de trabalho baseado na CLT, observando-
se o inicio e o fim de um contrato formal e individual de trabalho. A previdéncia social, fundo de garantia por
tempo de servico, férias, décimo terceiro salario, cobertura por acidentes e etc., estabelece uma relacao de
dependéncia com o vinculo empregaticio.

O controle e a protecdo do trabalhador individual estendem-se a esfera coletiva de uma categoria ou setor
econdmico, cuja atualizacdo das condigGes de trabalho depende dos arranjos negociais, por meio dos acordos
e convengles coletivas de trabalho, cujo processo, definido em lei, nunca poderia subtrair direitos ja
definidos na lei maior, ou seja, na CLT.

Eis aqui o carater rigido do sistema: corporativista, fiscalizador, estrutura sindical vertical dependente do
Estado, auséncia de liberdade e autonomia de organizacdo para os sindicatos, auséncia de livre contratacao e
negociacdo entre as partes, protegdo social vinculada a relacdo formal de trabalho e etc. Ou seja, a CLT
determina e a Justica do Trabalho processa, julga e delibera sobre os problemas individuais e coletivos do
trabalho.

O quadro a seguir demonstra as principais fases do sistema brasileiro de relacdes de trabalho, relacionadas
com a estrutura e agao dos sindicatos.



Autonomia sindical e auséncia de liberdade sindical.

Antes de 1930 A questdo operaria e trabalhista eram casos de policia.

Montagem gradual da legislagao trabalhista e sindical corporativista.
Institucionalizacdo da estrutura sindical oficial.

Controle dos sindicatos pelo Estado.

Criacao da CLT em 1943.

1930 -1945

Periodo de redemocratizacdo e persisténcia do corporativismo trabalhista.
Dinamizagdo, mobilizagdo e participagdo crescente dos sindicatos oficiais na vida politica

1946 1963 nacional. Politizagdo do sindicalismo.

Golpe militar e repressao aos sindicatos.
Exclusdo politica dos trabalhadores.

1964 -1977 Fim da estabilidade e criacao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Renascimento do movimento sindical e surgimento do novo sindicalismo. Explosdo das
greves. Criagdo das centrais sindicais.

Experiéncia da negociagdo coletiva direta entre trabalho e capital.

Presenca das comissdes de fabrica.

Sistema hibrido de relagdes de trabalho.

1978 -1988

Nova Constituicao e liberalizagao restrita dos sindicatos;

Livre associagdo sindical no setor publico.

Fim da intervencdo do Ministério do Trabalho nos sindicatos.

Manutengdo do corporativismo (Unicidade sindical; Monopdlio de representacdo; Justica
do Trabalho).

1988 -1994

Avanco da flexibilizagdo das relagbes de trabalho.

Explosdo do trabalho informal e da precarizagao do trabalho.
Terceirizagdo do trabalho.

Aumento do trabalho temporario e autbnomo.

Crise do sindicalismo.

1994 - 2005

Desde a introdugdo do Plano Real em 1994 novas questSes que antes ndo figuravam no cenario entram em
pauta no cotidiano das organizacdes, muitas vezes sem o concurso das negociagdes efetivas, o que, além da
novidade, demonstra o predominio dos interesses do capital sobre o trabalho.

Essas questdes referem-se a competitividade global, a qualidade dos processos, a produtividade e a
reestruturacdo produtiva, bem como a flexibilizacdo das relagdes de trabalho, com a adocdao da jornada
flexivel, o banco de horas com reducdao e aumento da jornada de trabalho, a participacdo nos lucros, os
programas de demissdes voluntarias, a terceirizacdo e a subcontratacdo de servigos.

E dentro deste contexto que surge o projeto de mudanca na CLT. Importante registrar que dentro desse
contexto ja temos: banco de horas; suspensdo do contrato de trabalho; extingdo dos juizes classistas; piso
estadual de salario; isencdo de beneficios de contribuicdes sociais; apoio para deficientes fisicos; trabalho
por prazo determinado; Comissdo de conciliacdo prévia; rito sumarissimo; Condominio de empregadores; Lei
de aprendizagem e Fortalecimento do poder de negociagdo dos sindicatos.

Os “fundamentalistas da CLT” acreditam que a lei é a Unica forma de protecdo do trabalhador. Eles querem
deixar tudo como estd, sem nenhuma alteracado, julgando que a “classe operdria ja chegou ao paraiso”.



N3o percebem que a realidade se voltou contra a CLT. Nao enxergam o mercado informal que institui a pior
das flexibilidades, que é a flexibilidade selvagem a margem da lei. Ndo se interessam pelos desempregados
certamente, que ao lado dos sem-teto e dos sem-terra, sdo os sem CLT, aqueles que estdo a margem do
mercado formal: s6 cuidam dos empregados com carteira assinada.

A geracgdo de empregos formais é um objetivo a ser perseguido. E um problema da sociedade. Manter a CLT
como estd é manter a premissa de que o mercado de trabalho é homogéneo. Esse € um modelo sobre o qual
se assentou a CLT.

Hoje hd um mercado heterogéneo, um mercado onde os salarios sdao cada vez mais variaveis, onde ndo ha
mais perspectiva de jornadas fixas, e sim banco de horas, sistemas modernos de alocagdo do estoque de
horas.

A CLT trata igualmente os desiguais; ndao conhece a heterogeneidade do mercado de trabalho. Ou seja, ela
impde uma igualdade abstrata, gerando uma desigualdade concreta. Entdo, evidentemente, ela se revela
inadequada para o que nds estamos vendo.

O Brasil ndo pode mais deixar esse assunto de lado. As empresas, sindicatos, governo e trabalhadores nao
devem parar no tempo e deixar a oportunidade de realizar as mudangas necessdrias para que possamos
gerir pessoas e ter uma causa de trabalho voltada para a qualidade de seres humanos.
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