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' SEU NEGOCIO ¢ RECURSOS HUMANO

Saiba a melhor maneira de

organizar as festas de final
de ano e descubra a opinido
de especialistas na drea

4
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FESTAS: MOMENTO DE
ALEGRIA E APROXIMACAO
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oin a proximidade do fi-
nal do ano, empresas
programam-se para or-

ganizar os eventos tao esperados
pelos funcionarios nessa época.
Com poucos ou muitos motivos
para comemorar o encerramen-
to do ano, essa tradi¢do deve ser
respeitada pelas empresas.

Para o especialista em gestao de
recursos humanos, Washington
Sorio, os eventos de final de ano
servem para integrar os departa-
mentos da empresa e melhorar a
relacdo entre os colaboradores.
“A confraternizacdao tem sempre




uma mensagem. Para passar es-
sa mensagem da forma correta,
a empresa precisa saber como é
o clima organizacional e o que a
companhia pretende mudar ou
manter na maneira como os fun-
ciondrios se relacionam”, explica.

Nas festas, a presenca de fami-
liares é opcional. Nessa hora, va-
le analisar o atual relacionamen-
to dos colaboradores. Caso os
funciondrios nao se relacionem
bem, € melhor optar pela festa
sem os familiares. Assim eles te-
rdo tempo para conversar € se
conhecerem mais. Quando o cli-

ma organizacional € bom, a pre-
senc¢a da familia aproxima ainda
mais os funcionarios e estreita os
lagos de amizade.

Outro item primordial a ser
ressaltado durante as comemora-
¢oes é amotivacdo, na opiniao de
Sorio. Demonstrar a importancia
de cada um dentro da corpora-
¢ao estimula o desenvolvimen-
to dos funciondrios e aumenta a
satisfacao deles no emprego. “E
sempre importante o gestor fazer
um discurso de agradecimento
ao apoio e trabalho dos funcio-
ndrios”, diz Sorio.

Desistir das festas de final de
ano, mesmo se a empresa nao
teve o lucro esperado e fechou
0 ano no ‘vermelho, ndo ¢é a
melhor saida. Organizadora de
eventos corporativos em empre-
sas de pequeno e médio porte,
Glais Roberta Nunes de Oliveira
destaca que existem intmeras
alternativas para as companhias
que pretendem comemorar in-
dependente do porte, cultura, ou
situagao financeira. “Nao ha pa-
drdo que determine como deve-
rd ser o evento, onde ele devera
ocorrer ou quanto deverd custar.
A primeira coisa sera identificar
o publico e como poderd agrada-
lo. Preocupe-se com a organiza-
¢ao e os detalhes, eles sempre fa-
zem diferenca”.

O recomendavel € gastar so-
mente o possivel. “Faca algo do
tamanho do seu bolso e volta-
do as necessidades das pessoas,
estas comemoragoes nao preci-
sam ser sofisticadas. Algo sim-
ples, mas bem planejado e feito
com sinceridade para agradecer
as pessoas por sua colaboragao
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A CONFRATERNIZACAO
TEM SEMPRE UMA
MENSAGEM. PARA
PASSAR ESSA MENSAGEM
DA FORMA CORRETA,

A EMPRESA PRECISA
SABER COMO E O CLIMA
ORGANIZACIONALE

O QUE A COMPANHIA
PRETENDE MUDAR OU
MANTER NA MANEIRA
COMO OS FUNCIONARIOS

SE RELACIONAM”
WASHINGTON SORIO,
ESPECIALISTA EM GESTAQ DE
RECURSOS HUMANOS
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