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Domingo, 14 de dezembro de 2003

m Cofins/Empre-
sas em geral —
Recolhimento da
contribuicao de
3% devida sobre
o faturamento de novembro.

DIA

m Contribuicoes previdencia-
rias — Contribuintes indivi-
duais, quando for o caso, e
empregadores domésticos,
relativo & remuneracao de
novembro/2003.

m Contribuicoes previdencia-
rias — Cooperativas de tra-
balho obrigadas a descontar
e recolher a contribuicao
previdenciaria devida pelos
seus contribuintes indivi-
duais, relativa a remunera-
¢ao repassada ou creditada
ao cooperado no més de no-
vembro/2003.

m PIS/Folha de pagamento —
Recolhimento da contribui-
cao de 1% pelas entidades
sem fins lucrativos, inclusive
condominios, e as cooperati-
vas que excluirem da base de
calculo do PIS-Faturamento
ou da Cofins qualquer das re-
ceitas listadas no artigo 15
da Medida Provisoria 2.158-
35/2001, relativo a folha de
pagamento de novembro.

m PIS/Faturamento — Reco-
lhimento da contribuicdo de
1,65% por todas as pessoas
juridicas de direito privado,

Agenda

Pagamentos de impostos e contribuicoes

com excecao de fundacdes de
direito privado, condominios
e demais entidades sem fins
lucrativos, e das empresas tri-
butadas com base no lucro
presumido ou arbitrado, bem
como de micro e pequenas
empresas inscritas no Sim-
ples, relativo a novembro.

m PIS/Faturamento/Empre-
sas tributadas pelo lucro pre-
sumido ou arbitrado — Reco-
lhimento da contribuicao de
0,65% por todas as pessoas
juridicas tributadas com ba-
se no lucro presumido ou ar-
bitrado, relativamente ao fa-
turamento de novembro, as-
sim considerada a totalidade
das receitas auferidas.

m Guia de Informacéo e Apu-
racao (GIA) do ICMS — Apre-
sentacao, via internet, pelos
estabelecimentos com o lti-
mo nimero da raiz do CNPJ
3,4 e 5, relativa ao més de no-
vembro/2003

m ICMS/Contribuinte de gran-
de porte — Recolhimento pe-
los contribuintes relaciona-
dos no decreto 31.235/2002,

do imposto complementar,
se for o caso, relativamente
ao més de novembro/2003.
DIA m GIA do ICMS —
Apresentacao, via
internet, pelos es-
tabelecimentos
com o ultimo nua-
mero da raiz do CNPJ 6, rela-
tiva a novembro,/2003.

m ICMS/Micro e pequenas
empresas — Recolhimento,
referente a novembro/2003,
inclusive da diferenca de ali-
quota, pelos contribuintes
com o penultimo algarismo
de inscricdo estadual 5 e 6.

DIA
] 7 7 a 13 de dezem-
bro, por contri-

buintes que pagaram ou cre-
ditaram rendimentos sujeitos
ao IR/Fonte a pessoas fisicas
ou juridicas, residentes ou
domiciliadas no pais, inclusi-
ve rendimentos do trabalho,
exceto o imposto incidente
sobre a remuneracao indireta
ou pagamentos efetuados a

m IR/Fonte — Re-
colhimento relati-
vo ao periodo de

beneficiario nao identificado,
a ser recolhido na ocorréncia
do fato gerador.

m GIA do ICMS — Apresenta-
¢do, via internet, pelos esta-
belecimentos com o tltimo
nimero da raiz do CNPJ 7, re-
lativa a novembro.
DIA m GIA do ICMS —
Apresentacdo, via
internet, pelos es-
tabelecimentos
com o ultimo na-
mero da raiz do CNPJ 8, rela-
tiva ao més de novem-
bro/2003.

m ICMS/Micro e pequenas
empresas — Recolhimento,
referente a novembro/2003,
inclusive da diferenca de ali-
quota, pelos contribuintes
com o penultimo algarismo
de inscricdo estadual 7 e 8.
DIA | Con_tribuigg')gs
previdencia-
rias/Décimo ter-
ceiro salario —
Recolhimento
das contribuicdes relativas
ao décimo terceiro salério.

m GIA (ICMS) — Apresenta-
cao, via internet, por quem
tem 9 como ultimo nimero
da raiz do CNPJ, relativa ao
meés de novembro.
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CONCURSOS & ESTAGIOS

As melhores chances

SAUDE: A Secretaria municipal de Satide do Rio vai contratar,
via concurso publico, 2.158 profissionais. Quem tem ni-
vel fundamental pode concorrer aos cargos de auxiliares
de enfermagem e de radiologia, sendo necessario ter re-
gistro. Neste caso, o salario varia de R$ 584,32 a R$
754,32. As vagas de nivel superior sio para formados em
psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia e medicina (va-
rias especialidades). Nesse caso, o saldrio vao de R$
1.191,12 a R$ 1.741,12. As inscricOes estarao abertas en-
tre 7 e 21 de janeiro. O candidato podera se inscrever nas
regides administrativas de Copacabana (Avenida Rainha
Elizabeth 36 A) e Tijuca (Rua Desembargador Isidro 41),
entre outras. A taxa é de R$ 50 e R$ 60, respectivamente.
Também serdo aceitas inscricdes via internet.

m Informacgodes no site www.rio.rj.gov.br

PROCURADORIA: Continuam abertas, até o dia 24 de janei-
ro, as inscricdes para o concurso da Procuradoria Ge-
ral do Distrito Federal. Sao 67 vagas para bacharéis de
direito. As inscri¢oes podem ser feitas em Brasilia, na
SAS, Quadra 6, Bloco O, 82 andar, Edificio Orgaos Cen-
trais do Ministério da Fazenda. Ou também pela inter-
net (no caso, até o dia seguinte, 25 de janeiro). A taxa
a pagar é de R$ 135. O salario nao foi fixado ainda, mas
deve girar em torno de R$ 10 mil.

m Mais informacoes podem ser obtidas no site
www.esaf.fazenda.gov.br

EDUCACAO: Terminam na préxima sexta-feira as inscrigoes
para o concurso da Secretaria municipal de Educacao
do Rio. Sao 550 vagas para professores de educacao
fisica (190), educacao musical (150) e artes plasticas
(210). Salario de R$ 720,57. Inscri¢oes na Fundagao
Jodo Goulart (Avenida Presidente Vargas 914, Centro),
das 10h as 16h. Taxa: R$ 60.

m Informagoes: www.rio.rj.gov.br/fjg

a o Perfil Profissio o . iicio
ncidrio com a RHMED 9//2i 04

(21)2509-5413

PPP.:

Universidade Federal Fluminense
Faculdade de Administracio e Cigéncias Contabeis

UNB: Até sexta-feira, a Fundacao Universidade de Brasilia
recebe inscricdes para seu concurso. Sao 22 vagas pa-
ra formados em andlise de sistemas, contabilidade e
medicina, entre outras. Salario de R$ 817,74. Ha mais
63 vagas de nivel médio ou técnico em administracéo,
contabilidade, laboratoério e eletronica. Nesse caso, a
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(B2 | cEPA - PSICOLOGIA

CONCURSOS EM GERAL

S6 com Exame Psicotécnico.
APTIDOES, INTERESSES
PERSONALIDADE.

HOMEM CERTO NO LUGAR CERTO?

Tels: (21) 2220-5545 - 2220-6545

Desde 1952, a servi¢o da Psicologia
Ciéncia,_no Brasil,

E-mail: comercial@psicocepa.com.br

RECURSOS HUMANOS

Informativo da Associagao Brasileira

de Recursos Humanos - Rio

ABRH-RJ

SISTEMA HACIOMNAL ABRH
Agsaciacio Bragileira de Recuraos Humanos

A importancia do feedback

A pratica de dar reforno a gquam busca um emprego pode ajudar a mudar rumaos, renovar
esperancas e conlribuir para a melhorar a auto-estima do propno pals
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A falta de emprego gera

uma perda de sdentidede e di-
versas ountras implicagdes,
como 8 haixa auto-gstima, an-
siedade, sensagiio de abando-
na ¢ incompetencin. Ele ocasi-
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cmocional ¢ I.IL"E\-'..'FFL"rilﬂli,'il. -
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O feeafback & uma forma de
cdemonstrr consideracho e nes-
peito pele ser humano, Ele
minimiza incerbexas e ansieda-
s, O feeabarck & parte funca
mental do processo que visn
GHENEAr &% PESR0as @ apresen-
Lreni cormporiansento e desem
penho adeguadoes a wma deter-
minida simacio,

Todo feredback que recebe-
mice em relacio sguilo que rea-
lizamos & de essencial impor-
tincia para nosso aprendizado
@ crescimento, Através de um
fecdback podemos modifica
noasa maneifa de encarar e li-
dar com determinados assun-
105 ¢ idéias, e trabalhanses com
mais empenho 8¢ necessdrio,

arm buscn de melhores resulta-
dis.
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recebem ¢ aprendem o uhilza-
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O feedback ajuda os pro-
fiszionais em busca de oportu-
nidades ¢ recolocagdo exata-
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licas e avaliaghes
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SEUs CONCeos @ esperingis,

T LF w8 gradaade em Admi-
misiragido de Empresas com MBEA
eith el de Becuraos Hamanas

wadhinglon, sorio i glola, com

NOTAS

ABRH MACIOMAL J4 TEM
HOVR FRESIDENTE

B nltimo dia &, lomou pos-
s oficicalments como v
|'-r-.':-.i|I-.'-|1|-:_- dn ABRH Nacio-
mal o atwal presidente da
ABRH-KEJ, Luiz Carlos
Carmpos, Camipos acumula-
rh o5 deds cargos atd o fisal
dhesse meés, guanda transmite

n presidéncin da regional pam
o educadora Levia Masei
menlo.

[ |||,'5L.J'\- e eolaboradores da
ABRRH-EJ que tiveram o pru-
zier de Imahalhar no diretoria
durante sua pestio dessjam
boa some nesse novo desa-
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SEMINARID AS
HELHEIEFI.EE PRATICAS DE
GESTAQ DE EMPRESAS

L sermimirse abaria o Desen-
wolvimento de Creremies,
L |.|l'|r:|'1|.||!.||_‘||' l:'||_"';,'l'||_'|:|| -
Auditoring, Andlize de Falan-
pos = Situagde ¢ Resultades,
FMlangjamenis Estrategion
lanco’Cperacional - Mor-
mas. Politicas, Planos de
Ao e Projetos para ns fum-
pies de Administracido,
Muarketing Vemdas e Mrodu-
G0, CIMEe Gulios.

e 21 a 23 de janeire na

ABRKH-RI

Imscrigtes: 21-2547-4340

Cin arfigos assinados =ho de mesponssbildade dos. autores & nho epressntam a opriio da ABRH-RJ

Comespondénoles para a ABRH:RIO: Ay, Presdenbe Vargas, 463 sala 1101

Fx: 2224.03E0

Iminmal: P e atirh-rio com. br

CEF Z0071-003
E-mail: abrh-rinflaberio.com br

remuneracio é de R$ 528,36. As inscri¢coes devem ser
feitas em agéncias credenciadas da CEF. Pela internet,
0 prazo vai até o dia 21. As taxas sao, respectivamen-
te, de R$ 30 e R$ 25.

m Informacgoes: www.cespe.unb.br

CIEE: O CIEE oferece 1.717 vagas de estagio esta semana.
Entre as do nivel superior: administracdo (199), ana-
lise de sistemas (34), arquivologia (20), ciéncias con-
tabeis (93), ciéncias da computacdo (35), ciéncias
econdmicas (42), comunicacao social (83), direito (8),
engenharias da computacao (21), de producao (10),
de telecomunicacoes (7) e mecanica (10), estatistica
(5), hotelaria (12), informatica (74), quimica (6), sis-
temas de informacao (19), tecnologia em informatica
(33) e turismo (25). Nivel médio: administracao (164)
contabilidade (40) edificacdes (7), eletronica (10), em-
preendimento (66), informética (39), processamento
de dados (36), secretariado (58) e gestao (39). Levar
declaracdo da escola, identidade e CPF. O CIEE fica na
Rua da Constituicao 67, Centro do Rio.

m Mais informacoes pelo telefone 2505-1234

MUDES: A Mudes oferece 232 vagas de estagio. Entre as do
nivel superior estao administracao (73), arquivologia
(5), ciéncias contabeis (45), comunicacao social (7), di-
reito (5), economia (31) e informaética (28). Nivel médio:
administracao (34), informética (28) e secretariado (5).
Levar declaracdo da escola, identidade e CPF. A Mudes
fica na Av. Nilo Pecanha 11, 52 andar, Centro.

m Qutras informag6es podem ser obtidas pelo telefone
2524-1181, ramais 245 e 246
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OPERADOR I * 2° GRAU e
| Saliri: RS 1.314,00
127 vagas para contratacio imediata
Sem cxperiéncia = Ambos o5 seas
\ Intensivo & apostilas na Degrau Cultural.

CENTRO: 35701015
CINELANDUA; Z275-82567
COPA; 3816-1142
MADUREIRA 1150 0857
MEIER: J256-105T
HITERD: Sta-Gid  Jf

S0 EM OUTRO LUGAR VOCE ENCONTRA 05

MAIORES NOMES DA PROPAGANDA CARIOCA.
MAS Af VOCE TERA OUE PAGAR PASSAGEN PARA CANNES!

JANEIRD 2004

Markating Direlo Dajinal - Mercals Lobiano |Shaptims|
Gerénoa da Comunicagdo - Joss Emilia Pol Miguel (D Amico|
Atendimento Criativn . Foberio Vilesa [Astpian)

Griendo Peen Tv - Alvaro Redrgues 1GCRI)

Marinting Promocioral - Wieoio Erfch (indmca Promocias|

Marco 2004

Famajasments Criativ - Pauln Casire & Cléuda Franklin (V&S]

Jomal - Sau Andeci Vikdo Por 39 Horas - Adeisno Matos [Com. Cannsal

Flangj. Batico o Comamizacdo - Meroa Aaibno V. Souo {Consuho
‘Workshop da Criacdn Publiciting - Pauln Casiro (V&S e Bet Wemneck (Mccanni

Etendimento . Anioning Branddo (Propegl
FAZHA
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Informaches: 35370002 | envimsaokilacka adu br - Rua da Matrie, 48 - Boeslogo




